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NORMES ET SÉCURITÉ AU
TRAVAIL

2.  GESTES ET POSTURES 2.  GESTES ET POSTURES 

1.ÉQUIPIER DE PREMIÈRE INTERVENTION - INCENDIE1.ÉQUIPIER DE PREMIÈRE INTERVENTION - INCENDIE

3. PRÉVENTION ET GESTES DE SECOURISME3. PRÉVENTION ET GESTES DE SECOURISME

4. SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)4. SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)

5. HABILITATION ÉLECTRIQUE5. HABILITATION ÉLECTRIQUE

6. ELINGAGES / GUIDE MANOEUVRE6. ELINGAGES / GUIDE MANOEUVRE

7. TRAVAIL EN HAUTEUR7. TRAVAIL EN HAUTEUR

8. AIPR OPÉRATEUR & ENCADRANT8. AIPR OPÉRATEUR & ENCADRANT

9. UTILISATION DU MATÉRIEL ÉLECTROPORTATIF9. UTILISATION DU MATÉRIEL ÉLECTROPORTATIF

10. ACCOMPAGNEMENT AU DOCUMENT UNIQUE10. ACCOMPAGNEMENT AU DOCUMENT UNIQUE

12. AUTORISATION DE CONDUITE12. AUTORISATION DE CONDUITE

Module 1
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13. CACES ® - ELIGIBLE CPF13. CACES ® - ELIGIBLE CPF

11. ECHAFAUDAGE FIXE ET ROULANT11. ECHAFAUDAGE FIXE ET ROULANT



SÉCURITÉ 
ALIMENTAIRE

1. HYGIÈNE ET SÉCURITÉ ALIMENTAIRE1. HYGIÈNE ET SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

Module 2

2. CONSTRUIRE SON PLAN DE MAÎTRISE SANITAIRE2. CONSTRUIRE SON PLAN DE MAÎTRISE SANITAIRE
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IMMOBILIER VALIDANTE LOI
ALUR

2.  LA DÉONTOLOGIE DE LA PROFESSION IMMOBILIÈRE2.  LA DÉONTOLOGIE DE LA PROFESSION IMMOBILIÈRE

1.LA NON DISCRIMINATION DANS LA PROFESSION IMMOBILIÈRE1.LA NON DISCRIMINATION DANS LA PROFESSION IMMOBILIÈRE

3. DROIT IMMOBILIER3. DROIT IMMOBILIER

4. ESTIMATION ET AVIS DE VALEUR4. ESTIMATION ET AVIS DE VALEUR

5. LE MANDAT, L’EXCLUSIVITÉ5. LE MANDAT, L’EXCLUSIVITÉ

6. LA PROSPECTION6. LA PROSPECTION

7. L’INITIATION À LA TRANSACTION DANS L’IMMOBILIER NEUF7. L’INITIATION À LA TRANSACTION DANS L’IMMOBILIER NEUF

8. LES DISPOSITIFS FISCAUX LIÉS À L’IMMOBILIER8. LES DISPOSITIFS FISCAUX LIÉS À L’IMMOBILIER

9. LA COMMUNICATION COMMERCIALE9. LA COMMUNICATION COMMERCIALE

10. LES PLUS VALUES IMMOBILIÈRE10. LES PLUS VALUES IMMOBILIÈRE

11. DÉMEMBREMENT VEFA - FISCALITÉ 11. DÉMEMBREMENT VEFA - FISCALITÉ 

Module 3
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DÉVELOPPEMENT PERSONNEL
1. FEEDBACK AU SERVICE DE LA PROGRESSION1. FEEDBACK AU SERVICE DE LA PROGRESSION

Module 4
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2. GESTION DU STRESS, DU TEMPS ET DE SES PRIORITÉS 2. GESTION DU STRESS, DU TEMPS ET DE SES PRIORITÉS 

3. GESTION DE L’AGRESSIVITÉ3. GESTION DE L’AGRESSIVITÉ

4. PRISE DE PAROLE EN PUBLIC4. PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

5. TECHNIQUES DE LA COMMUNICATION RELATIONNELLE5. TECHNIQUES DE LA COMMUNICATION RELATIONNELLE

6. COMMUNIQUER GRÂCE À L’INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE6. COMMUNIQUER GRÂCE À L’INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE

7. ASSERTIVITÉ, CONFIANCE EN SOI7. ASSERTIVITÉ, CONFIANCE EN SOI

8. FIN DE CARRIÈRE ET REBOND DES SENIORS8. FIN DE CARRIÈRE ET REBOND DES SENIORS



MANAGEMENT & LEADERSHIP
1. LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT1. LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

Module 5
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2. MANAGEMENT ET GÉRER LES CONFLITS AU QUOTIDIEN2. MANAGEMENT ET GÉRER LES CONFLITS AU QUOTIDIEN

3. MANAGER UNE ÉQUIPE HYBRIDE3. MANAGER UNE ÉQUIPE HYBRIDE

4. MANAGEMENT INTER GÉNÉRATIONNEL4. MANAGEMENT INTER GÉNÉRATIONNEL

5. COHÉSION D’ÉQUIPE5. COHÉSION D’ÉQUIPE

6. FIXER SON CAP - SA FEUILLE DE ROUTE6. FIXER SON CAP - SA FEUILLE DE ROUTE



ENJEUX RH
Module 6
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1. PILOTER SON PROCESSUS DE RECRUTEMENT1. PILOTER SON PROCESSUS DE RECRUTEMENT

2. ONBOARDING - MARQUE EMPLOYEUR2. ONBOARDING - MARQUE EMPLOYEUR

3. GESTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX3. GESTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

4. COMPRENDRE LA SANTÉ MENTALE POUR MIEUX ACCOMPAGNER4. COMPRENDRE LA SANTÉ MENTALE POUR MIEUX ACCOMPAGNER

5. RECRUTER SANS DISCRIMINER5. RECRUTER SANS DISCRIMINER

6. DROIT DU TRAVAIL : CADRE, OBLIGATION ET BONNES PRATIQUES6. DROIT DU TRAVAIL : CADRE, OBLIGATION ET BONNES PRATIQUES



INFORMATIQUE & LOGICIELS

1. PACK OFFICE1. PACK OFFICE

Module 7
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2. WORD / EXCEL / POWER POINT / OUTLOOK2. WORD / EXCEL / POWER POINT / OUTLOOK

3. INTELLIGENCE ARTIFICELLE3. INTELLIGENCE ARTIFICELLE

4. CANVA4. CANVA



WEB MARKETING

1. DIGITALISER SON ENTREPRISE1. DIGITALISER SON ENTREPRISE

Module 8
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2. RÉFÉRENCEMENT SEO NIV.12. RÉFÉRENCEMENT SEO NIV.1

3. RÉSEAUX SOCIAUX ET MÉDIAS3. RÉSEAUX SOCIAUX ET MÉDIAS

4. UTILISER L’EMAILING POUR FIDÉLISER SA CLIENTÈLE4. UTILISER L’EMAILING POUR FIDÉLISER SA CLIENTÈLE



LANGUES

1. ANGLAIS - ELIGIBLE CPF1. ANGLAIS - ELIGIBLE CPF

Module 9

2. ITALIEN2. ITALIEN

3. F.L.E3. F.L.E
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BILAN DE COMPÉTENCES

1. CRÉATION D’ENTREPRISE - ELIGIBLE CPF1. CRÉATION D’ENTREPRISE - ELIGIBLE CPF
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2. EVOLUTION - ÉLIGIBLE CPF2. EVOLUTION - ÉLIGIBLE CPF

3. RECONVERSION - ÉLIGIBLE CPF3. RECONVERSION - ÉLIGIBLE CPF



TECHNIQUES MÉTIERS
1. EMPLOYÉ D’ÉTAGE1. EMPLOYÉ D’ÉTAGE
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2. AGENT DE NETTOYAGE ET DE PROPRETÉ2. AGENT DE NETTOYAGE ET DE PROPRETÉ

3. AGENT DE PRODUCTION DE TRAITEMENT DU LINGE3. AGENT DE PRODUCTION DE TRAITEMENT DU LINGE

4. AGENT DE TRI4. AGENT DE TRI

5. AGENT LOGISTIQUE5. AGENT LOGISTIQUE

6. EMPLOYÉ LIBRE SERVICE ET DRIVE6. EMPLOYÉ LIBRE SERVICE ET DRIVE

7. AGENT DE RESTAURATION COLLECTIVE7. AGENT DE RESTAURATION COLLECTIVE

8. AGENT DE CONDITIONNEMENT8. AGENT DE CONDITIONNEMENT



TECHNIQUES MÉTIERS
9. OUVRIER ESPACES VERTS9. OUVRIER ESPACES VERTS

Module 11
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10. MANOEUVRE POLYVALENT TP10. MANOEUVRE POLYVALENT TP

11. MANOEUVRE POLYVALENT BTP11. MANOEUVRE POLYVALENT BTP

12. AIDE ELECTRICIEN12. AIDE ELECTRICIEN

14. CONDUCTEUR D’ENGINS14. CONDUCTEUR D’ENGINS

15. PACK SÉCURITÉ MONTEUR D’ÉCHAFAUDAGE15. PACK SÉCURITÉ MONTEUR D’ÉCHAFAUDAGE

13. AIDE PLOMBIER13. AIDE PLOMBIER

16. PACK SÉCURITÉ TP16. PACK SÉCURITÉ TP

17. PACK SÉCURITÉ LOGISTIQUE17. PACK SÉCURITÉ LOGISTIQUE
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Pour tout renseignement,
N’HÉSITEZ PAS À NOUS CONTACTER :

formation@ethicsolutionsrh.com

154 ,avenue de Cannes - Bât B
4ème étage
06210 Mandelieu la Napoule

04 94 54 54 32


